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Prot. n. 2375 del 24 aprile 2014

A tutto il Personale de]l Comprensivo
tramite mail su @comprensivol.org
con allegati della normativa citata

e pubblicazione senza allegati sul sito

Oggetto: Modifica del regime delle assenze per visite mediche e terapie.
Concessione come “motivi personali” e non come “assenze per malattia”.

Si avvisa tutto il Personale di un’importante variazione che riguarda la richiesta e
concessione di assenze per visite mediche e terapie (con I’eccezione di quelle salvavita
ricadenti nel quadro delle “gravi patologie™, su cui mi sono soffermato nella prec. circ. prot. n. 1724
del 25 marzo us.), che, a partire da oggi 24 aprile 2014, andranno richieste e concesse
esclusivamente utilizzando 1 giorni_di_permesso per motivi_personali documentati
previsti dall’art. 15 comma 2 del vigente Contratto nazionale del comparto Scuola.

Nel caso in cui la visita o la terapia sia compatibile con la richiesta di un permesso orario
(al massimo di 2 ore per i Docenti o di 3 ore per gli A.t.a., comunque entro la meta dell’orario di
lavoro previsto nella giornata), il dipendente potra optare per questa seconda opportunita, con
P’obbligo del successivo recupero.

Tale disposizione & contenuta in un decreto legge (art. 4 comma 16 bis del decreto legge n.
101 del 31 agosto 2013, convertito nella legge n. 125 del 30 ottobre 2013), che ha lo scopo di
contrastare il fenomeno dell’assenteismo nelle amministrazioni pubbliche e, ovviamente,
impone al sottoscritto e ai dirigenti in generale di usare tutti gli strumenti normativi messi a
loro disposizione per raggiungere tale scopo.

Allego alla comunicazione interna per mail la nota Miur prot. n. 5181 del 22 aprile 2014 ¢
la circolare del Dip.to della Funzione Pubblica n. 2 del 7 marzo 2014, che illustrano tale
innovazione normativa e contengono istruzioni dettagliate circa le modalitd di
giustificazione deli’assenza e la procedura da seguire nei casi particolari, in cui il
dipendente si trovi in situazione di “incapacita lavorativa™.

La Segreteria del Personale gestira con effetto immediato le assenze richieste da ora in poi
per “visite, terapie, prestazioni specialistiche ed esami diagnostici” secondo ia nuova
disciplina sopra richiamata.




